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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto relativa all’Anno Scolastico 2021/2022
(Art.7/co.8 del C.C.N.L. 2016/2018 — Comparto Istruzione e Ricerca)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I’Art.40 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’Art.40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-
finanziaria;

VISTA la Circolare n.25 del 19/07/2012 emanata dal Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato del
Ministero dell’Economia e delle Finanze e contenente lo schema standard della relazione tecnico-

finanziaria;

VISTO il C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Scuola per il quadriennio normativo 2006/2009 del
29/11/2007;

VISTO P’Art.22 del C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018 del
19/04/2018;

VISTA T’ipotesi di C.C.N.I. del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative
- Individuazione dei criteri per la ripartizione, per I’A.S. 2019/2020, delle risorse finanziarie confluite
in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, siglata tra
M.LU.R. e le OO.SS. 1’1/08/2018,;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto n.18 del 24/10/2018 relativa all’approvazione dell’atto di
indirizzo ed all’adozione del P.T.O.F. 2018/2021 e la deliberazione n.42 del 16/11/2021 di revisione
del medesimo P.T.O.F;

VISTA la comunicazione del M.I. Prot. n.21503 del 30/09/2021 avente per oggetto “A.S. 2021/2022 -
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2021 - periodo settembre-dicembre 2021 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 — periodo gennaio-agosto 2022”;

VISTA I’ipotesi di accordo Integrativo di Istituto siglato in data 17/12/2021, concernente i criteri generali per
I’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica € degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori al personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’Art.85 del
C.C.N.L. del 2007 come novellato: dalla sequenza contrattuale siglata 1’8/04/2008, dall’ Art.4/co. 2 del
C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 23/01/2009, dal C.C.N.L. Istruzione e Ricerca del
19/04/2018 maggiorato dalle economie sul fondo dell’Istituzione Scolastica per 'Anno Scolastico
2018/2019 e precedenti e dalle somme relative ai progetti di finanziamento esterno (fondi UE, privati
etc.) per la parte destinata ai compensi per il personale;

REDIGE
la presente Relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle
premesse.
MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa oggetto di contrattazione
integrativa di sede per 'Anno Scolastico 2021/2022 sono determinate come segue:
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Risorse a.s.

Risorse a.s.

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 20212022 alzl/2022
(lordo (lordo Stato)
dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €27.798,17 € 36.888,17
Funzioni strumentali al P.T.O.F. (Art.33 C.C.N.L. del 29/11/2007) €3.369,06 €4.470,74
Incarichi specifici al personale A.T.A. €1.703,35 €2.260,35
Ore di sostituzione docenti assenti €1.737,20 € 2.305,26
Attivita complementari di educazione fisica € 576,22 € 764,64
Assegnazioni per progetti relativi alle aree a rischio... (Art.9 C.C.N.L.
del 29/11/2007) €389.31 S8
Valorizzazione del merito del personale scolastico €8.716,80 €11.567,19
TOTALE € 43.990,11 € 58.374,88
SEZIONE II - Risorse variabili
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE BTN 20232022
(lordo (lordo Stato)
dipendente)
Progettl, relatlYl al}e aree a I'l.SChIO, a forte processo immigratorio e € 130,44 € 173,09
contro I’emarginazione scolastica
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e
el s s 2 . € 0,00 €0,00
comunitari provenienti da esercizi precedenti
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
F.L.S. €3.542,81 €4.701,31
Funzioni strumentali €0,00 € 0,00
Incarichi specifici €1.142,85 €1.516,56
Ore sostituzione docenti assenti €1.739,17 €2.307,88
Attivita complementari Ed. Fisica € 648,93 €861,13
Corsi di recupero extra-M.O.F. €0,00 €0,00
Legge n.440/1997 €0,00 €0,00
Finanziam. D.Lgs.n.81/2008 €0,00 €0,00
Formazione Docente ed A.T.A. € 0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €7.204,20 € 9.559,97

N.B.: Le somme provenienti da esercizi precedenti sono in attesa di conferma di riassegnazione

SEZIONE III - Decurtazioni dal fondo

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
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I1 Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedenti, & cosi sintetizzato:

Risorse a.s.

Risorse a.s.

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Alarne 20212022
(Jarda (lordo Stato)
dipendente)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €43.990,11 € 58.374,88
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 7.204,20 € 9.559,97
c. TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE €51.194,31 € 67.934,85

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le risorse del Fondo che hanno natura obbligatoria e che non possano essere oggetto di negoziazione sono le

seguenti:

TIPOLOGIA DEI COMPENSI

Compensi a.s.
2021/2022

Compensi a.s.
2021/2022

(lordo stato)

Compenso per il Sostituto del D.S.G.A. : quota fissa e quota variabile

(lordo dipendente)

dell’indennita di direzione del D.S.G.A. B8l gap
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del D.S.G.A. € 3.240,00 € 4.299,48
Compensi per ore eccedenti €3.476,37 €4.613,14

TOTALE €7.088,21 € 9.406,03

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P.T.O.F.
Compensi a.s. | Compensi a.s.
PERSONALE DOCENTE 2021/2022 2021/2022
Hlordo (lordo Stato)
dipendente)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilitda organizzativa e didattica (Art.88, € 0,00 € 0,00
comma 2, lettera a) C.C.N.L. 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (Art. 88, comma 2, lettera b) €0,00 €0,00

C.C.N.L. 29/11/2007)
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lettera ¢) C.C.N.L. 29/11/2007) €0,00 €0,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (Art. 88, comma 2, € 15.190.00 € 20.157,13

lettera d) C.C.N.L. 29/11/2007) T

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (Art. 88,

comma 2, lettera f) C.C.N.L. 29/11/2007) i €3.850,00 €5.108,95

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0.00

educativo (Art. 88, comma 2, lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007) > ’

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (Art. 88, comma 2, lettera h)

C.C.N.L. 29/11/2007) €000 €0.00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell'ambito del P.O.F. (Art. 88, comma 2, lettera k) C.C.N.L. € 7.857,50 € 10.426,90

29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, €0.00 €0.00

comma 2, lettera 1) C.C.N.L. 29/11/2007) ’ ’

Funzioni strumentali al P.O.F. (Art.33 C.C.N.L. 29/11/2007) € 3.369,06 € 4.470,74

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (Art.87

C.C.N.L. 29/11/2007) €576,22 € 764,64

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (Art. 9 CCNL € 868,68 €1.152,74

29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,

lettera 1) C.C.N.L. 29/11/2007) £o.40 (i
TOTALE €31.711,46 €42.081,11

Compensi a.s.

Compensi a.s.

PERSONALE A.T.A. 2021/2022 2021/2022
{Jorde (lordo Stato)
dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. (Art. 88, comma 2, lettera

e) C.C.N.L. 29/11/2007) €9.240,00 €12.261,48

Compensi per il personale A.T.A. per ogni altra attivita deliberata €0.00 €0.00

nell'ambito del P.O.F. (Art.88, comma 2, letterak) C.C.N.L. 29/11/2007) g g

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0.00 €0.00

educativo (Art.88, comma 2, lettera g) C.C.N.L. 29/11/2007) ’ ’

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (Art. 88, comma 2, lettera h)

C.C.N.L. 29/11/2007) £0,00 €040

Incarichi specifici (Art.47 C.C.N.L. 29/11/2007, comma 1 lettera b)

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA € 2.843,86 € 3.773,80

25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (Art. 9 C.C.N.L. €0,00 € 0,00

29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,

lettera 1) CCNL 29/11/2007) € 0,00 =00
TOTALE €12.083,86 €16.035,28

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare
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Saranno sottoposte ad una negoziazione successiva le somme derivanti dai finanziamenti europei per i progetti

P.O.N., al momento ancora non quantificate.

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

La destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € cosi sintetizzato:

. Risorse a.s. Risorse a.s.
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 2021/2022 2021/2022
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (lordo dipend.) | (lordo Stato)
personale DOCENTE
F.LS. € 26.897,50 €35.692,98
Funzioni strumentali € 3.369,06 €4.470,74
Attivita complementari di Educazione fisica €576,22 € 764,64
Progetti relativi alle aree a rischio, a fort? processo i'mmigratoriQ e € 868,68 €1.152,74
contro ’emarginazione scolastica
Legge 18/12/1997, n.440 € 0,00 €0,00
D.Lgs. 09/04/2008, n.81 € 0,00 € 0,00
personale A.T.A.
F.LS. € 9.240,00 €12.261,48
Incarichi specifici € 2.843,86 € 3.773,80
Destinazioni non disponibili alla Corsi di recupero € 0,00 € 0,00
contrattazione integrativa Formazione € 0,00 € 0,00
ndennita diduezione) 324000 €4.299.48
Destinazioni specificamente regolate da Tnd. di direz, 'al'S(')st:
contratto DS.GA. €371,84 € 493,43
Ore eccedenti €3.476,37 €4.613,14
Somme impegnate nella contrattazione 2021/2022 50.883,53 €67.522,43
Somme non impegnate nella contrattazione 2021/2022 €310,78 €412,41
TOTALE €51.194,31 €67.934,84

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

non pertinente

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
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Gli incentivi economici sono erogati in base al C.C.N.L.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Si riportano gli esiti complessivi al fine della verifica dei vincoli generali.

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO | Pereentuale:di
Stato utilizzo
Assegnazione complessivamente quantificata €51.194,31 € 67.934,84 risorse
Utilizzazione totale di risorse € 50.883,53 €67.522,43 99,39%
ESITI COMPLESSIVI Solo F.LS. LORDO dip. LORDO Stato oot
. : Percentuale di utilizzo
Assegnazmne complessivamente €27.798,17 €36.888,17 delle risorse
quantificata
Destinazioni non disponibili: Ind. di o
Direzione al D.S.G.A. ed al Sostituto SAMI1L34 SA1ES 1228%
Personale Docente € 26.897,50 € 35.692,98 96,76%
Personale A.T.A. € 9.240,00 €12.261,48 33,24%
Utilizzazione totale delle risorse| € 39.749,34 €52.747,37 142,99%
MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL’ANNO PRECEDENTE

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente una visione di sintesi
quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo I - Costituzione del Fondo e Modulo II
- Definizione delle poste di destinazione del Fondo) ed il raffronto con le somme relative all’anno

immediatamente precedente quello in esame.

a.s.2020/21 | a.s.2021/22 | Differenza
Modulo lordo lordo lordo
dipendente dipendente dipendente
Modulo I - Costituzione del Fondo €50.794,46| €51.194,31 € 399,85
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del
Fondo €49.984,86| € 50.883,53 € 898,67
Differenza € 809,60 € 310,78 € - 498,82
MODULO IV

COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI
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BILANCIO

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti Capitoli di Spesa:

- Capitolo 2555 - Piano Gestionale 5 (Primo ciclo, Istr. Sec. di I Grado; compensi ed indennita per il
M.O.F.);

- Capitolo 2555 - Piano Gestionale 6 (Spese per la liquidazione delle ore eccedenti);

- Capitolo 2556 - Piano Gestionale 5 (Primo ciclo, Istr. Prescolast.; compensi ed indennita per il
M.O.F.);

- Capitolo 2556- Piano Gestionale 6 (Primo ciclo istruzione - Istruzione Sec. di I Grado, spese per
la liquidazione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, compensi ed
indennita per il M.O.F. ad eccezione delle ore eccedenti e per le misure incentivanti

- Capitolo 2556 — Piano Gestionale 13 (Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente).

Pertanto, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

11 ¥niite di spesa del Fondo dell’Anno scolastico 2019/2020 risulta rispettato. Le economie contrattuali del
Fondo riportate nella presente relazione a titolo di risorsa variabile sono state rilevate dalla piattaforma NoiPA.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse decentrate del fondo non risultano ancora disponibili sulla piattaforma NoiPA.

CONCLUSIONI

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente ed A.T.A. sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché le altre attivita extracurriculari previste dal P.T.O.F.;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle risorse sopra riportate e
quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

Viste che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Circolo per dare supporto a tutte le attivita previste nel P.T.O.F per I’Anno Scolastico 2021/2022;

ATTESTA

che la presente Relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 17/12/2021.

La presente Relazione, a corredo dell’ipotesi di Contratto Integrativo del 17/12/2021, viene redatta al fine di
allegarla al medesimo e per I’invio ai Revisori dei Conti, al’A.RA.N ed al CN.E.L.

IL DIRETTORE DEI SERV GENER ED AMMIN.







