Allegato 2-Scheda di autovalutazione

Modulo: BLA! BLA! BLA!

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’l.C.“San G. Bosco — G.Venisti”

Griglia di valutazione

Capurso (BA)

AVVISO di selezione per il reclutamento di n.1 Esperto esterno per le attivita previste dal

Progetto 10.2.2A. —FSEPON-PU-2024-90-Competenze di base “Una scuola per menti creative”

C.U.P.:B84D23003900001

Modulo 3. BLA! BLA! BLA!

Il/la sottoscritto/a C.F.

consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P. R. 28/12/2000, n.445

DICHIARA
Sotto la propria personale responsabilita, di essere in possesso dei seguenti titoli:

A cura del
candidato

Validazione
commissione

A) Titoli professionali: massimo punti 30

A1) Titoli di studio

Laurea magistrale (vecchio ordinamento) (p.10)

Laurea triennale (p.3)

Laurea triennale e biennio di specializzazione (p.10)

Diploma di istruzione scuola secondaria di Il grado (p.2)

A2 )Titoli didattici culturali

Corsi di specializzazione e/o perfezionamento (p.2 per ogni titolo)
max 5 corsi

Pubblicazione attinenti al settore di pertinenza (p.2 per ogni
pubblicazione) max 5 pubblicazioni

TOTALE|

B) Esperienza pregressa (massimo punti 50)

Esperienza di docenza attinenti al modulo da realizzare (p. 4 per
ognuna) max 5 esperienze

Esperienza di conduzione di laboratori attinenti al modulo da
realizzare (p. 2 per ogni anno) max 5 esperienze

Esperienza pregressa in interventi formativi relativi ad attivita teatrali
presso scuole e teatri (punti 2 per ogni corso tenuto) max 5 esperienze

Esperienza pregressa in interventi formativi PON FSE nella scuola
(punti 2 per ogni corso tenuto) max 5 esperienze

TOTALE




C)Valutazione del progetto presentato: massimo punti 20
Coerenza con il progetto previsto nell’ambito del PTOF

Valutazione formativa ed innovativa della proposta progettuale

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Totale A)+B)+C)

data

firma




