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Circolare n. 53    

 
            

Al personale Docente 

Al personale A.T.A. 

Ai genitori degli alunni 

LORO SEDI 

 

OGGETTO: coperture assicurative per gli alunni – anno scolastico 2023/2024 - 

CHIARIMENTI 

Si comunica che questa Istituzione Scolastica ha confermato il servizio di copertura 

assicurativa per Infortuni e Responsabilità Civile all’UnipolS.A.I. Assicurazioni S.P.A. le cui 

Condizioni Generali e Particolari di Assicurazione sono allegate alla presente Circolare. 

 

Ai fini di una migliore e chiara comunicazione, e per favorire una partecipazione sempre più 

attiva alla vita della Scuola, si forniscono alcune doverose informazioni e chiarimenti, soprattutto alla 

luce delle novità normative intervenute quest’anno. 

È bene premettere che, ai sensi del D.P.R. 30/06/1965, n.1124 recante “Testo unico delle 

disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 

professionali”, tutti gli alunni delle Scuole di ogni ordine e grado sono equiparati ai lavoratori 

dipendenti e, pertanto, godono della copertura assicurativa I.N.A.I.L. obbligatoria contro gli infortuni, 

che viene attuata mediante la gestione diretta per conto dello Stato. 

Fino allo scorso anno scolastico la copertura assicurativa obbligatoria fornita dallo Stato 

tutelava gli studenti esclusivamente in alcune "attività" ritenute pericolose (lezioni di 

educazione fisica, attività di laboratorio, etc.).  

Dal corrente anno scolastico, l'Art.18/co.2/lett.f) del D.L. 04/05/2023, n.48 recante “Misure urgenti 

per l'inclusione sociale e l'accesso al mondo del lavoro”, convertito con modificazioni dalla Legge 

03/07/2023, n.85 ella Legge 3 luglio 2023, n. 85, ha introdotto importanti novità in ordine alla tutela 

infortunistica. Per il solo anno scolastico 2023/2024, la tutela erogata dall’I.N.A.I.L. è estesa a 

tutte le attività e in tutti gli ambienti scolastici: «limitatamente agli eventi verificatisi all’interno 

dei luoghi di svolgimento delle attività didattiche o laboratoriali, e loro pertinenze, o comunque 

avvenuti nell’ambito delle attività inserite nel Piano triennale dell’offerta formativa» e riguarda: 

a) il personale scolastico delle scuole del sistema nazionale di istruzione e delle scuole non paritarie, 

nonché il personale del sistema di istruzione e formazione professionale (IeFP), dei percorsi di 

istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS), dei percorsi di formazione terziaria 

professionalizzante (ITS Academy) e dei Centri provinciali per l'istruzione degli adulti (CPIA); 

b) gli esperti esterni comunque impiegati nelle attività di docenza; 

c) gli assistenti addetti alle esercitazioni tecnico-scientifiche e alle attività laboratoriali; 

d) il personale docente e tecnico-amministrativo, nonché ausiliario, delle istituzioni della formazione 

superiore, i ricercatori e i titolari di contratti o assegni di ricerca; 
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e) gli istruttori dei corsi di qualificazione o riqualificazione professionale o di addestramento 

professionale anche aziendali, o dei cantieri-scuola, comunque istituiti o gestiti, nonché i 

preparatori; 

f) gli alunni e gli studenti delle scuole del sistema nazionale di istruzione e delle scuole non paritarie 

nonché del sistema di istruzione e formazione professionale (IeFP), dei percorsi di istruzione e 

formazione tecnica superiore (IFTS), dei percorsi di formazione terziaria professionalizzante (ITS 

Academy) e dei Centri provinciali per l'istruzione degli adulti (CPIA), gli studenti delle università 

e delle (istituzioni dell'alta formazione) artistica, musicale e coreutica (AFAM), limitatamente 

agli eventi verificatisi all'interno dei luoghi di svolgimento delle attività didattiche o laboratoriali, 

e loro pertinenze, o comunque avvenuti nell'ambito delle attività inserite nel Piano triennale 

dell'offerta formativa e nell'ambito delle attività programmate dalle altre Istituzioni già indicate; 

g) gli allievi dei corsi di qualificazione o riqualificazione professionale o di addestramento 

professionale anche aziendali, o dei cantieri scuola, comunque istituiti o gestiti. 

 

Nonostante questo ampliamento della copertura, si precisa che le garanzie I.N.A.I.L. comprendono, 

due sole opzioni di indennizzo di danno: 

- infortunio 

- morte 

 

Tale protezione consiste in una pensione che sostituisce o integra lo stipendio e che deve essere 

proporzionale a due parametri: 

• il grado di invalidità; 

• l'ammontare dello stipendio dell'infortunato. 

Caso Prestazioni INAIL 

Invalidità Permanente di grado accertato inferiore o 

pari al 6% 

Nessun indennizzo in conseguenza 

dell’applicazione della franchigia. (*) 

Infermità con grado di invalidità dal 6% al 15% Indennizzo in capitale del danno 

biologico una tantum (calcolato in base a 

sesso, età e percentuale del danno) e 

nessun indennizzo per conseguenze 

patrimoniali. 

Invalidità con grado superiore al 16% Indennizzo sotto forma di rendita mensile, 

oltre un indennizzo con un ulteriore quota 

per conseguenze patrimoniali. 

(*) La franchigia (altrimenti detta scoperto di sicurtà) costituisce la quota-parte di danno che 

rimane ad effettivo carico dell’assicurato e per la quale non è, pertanto, prevista la 

corresponsione di alcun indennizzo. 

Appare evidente che gli alunni, di fatto, restano esclusi dall'indennizzo morte perché non 

risultano essere lavoratori portatori di reddito; alla stessa misura risultano esclusi dall'indennizzo per 

invalidità permanente, poiché statisticamente è raro che in ambito scolastico si verifichino infortuni 

quantificabili, in termini medici, oltre la soglia del 6% della franchigia prevista. 

Inoltre, è bene ribadirlo, non comprendono la R.C.T. dei genitori per culpa in 

educando che tutelerebbe le famiglie dai danni prodotti dai figli alla Scuola e/o a terzi in qualunque 
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ambito scolastico. 

  Nonostante questo ampliamento della copertura I.N.A.I.L., si ribadisce l’opportunità, sia per 

gli alunni che per il personale, di continuare a prevedere la garanzia “infortuni” del Contratto di 

assicurazione integrativa, poiché garantisce una tutela infortunistica notevolmente più ampia 

di quella erogata dall’I.N.A.I.L. Nel dettaglio la polizza integrativa sottoscritta da questo Istituto:  

a) Estende la tutela agli infortuni in itinere degli studenti; 

b) Prevede, all'interno delle tabelle, il pagamento fin dal primo punto percentuale di invalidità; 

c) Garantisce il pagamento delle spese mediche. Comprese quelle fisioterapiche, odontoiatriche o 

quelle necessarie per la riparazione o al riacquisto degli occhiali e degli apparecchi protesici 

danneggiati in caso di infortunio. Da ultimo prevedono diarie da gesso e da ricovero ospedaliero. 

Inoltre, la polizza assicurativa integrativa, stipulata dalla scuola copre, come noto, anche la 

Responsabilità Civile per danni involontariamente causati a Terzi, per lesioni personali e per 

danneggiamenti a cose, in conseguenza di un fatto accidentale verificatosi in relazione all’attività 

svolta: ad esempio un alunno che rompe l'effetto personale di un compagno o che, provocandone la 

caduta, il compagno si rompe un dente. 

Circa i Viaggi di Istruzione, l’unico ramo operante per i partecipanti al viaggio che non hanno 

sottoscritto la polizza integrativa, è quello relativo all’Assistenza. Al partecipante al viaggio sarebbe 

quindi garantito esclusivamente il primo soccorso ma resterebbero escluse tutte le prestazioni 

ulteriori, fatto che renderebbe estremamente rischioso portare in viaggio alunni non coperti 

dall’assicurazione integrativa. 

Per quanto esposto, si ritiene importante il versamento dell’assicurazione per la tutela dei 

minori durante l’attività scolastica nel suo insieme e si invitano i Genitori a garantire la copertura 

dell’assicurazione integrativa per i propri figli. Si allega tabella  

Alla luce di quanto innanzi precisato, appare doveroso e opportuno escludere da ogni 

attività didattica esterna ai plessi scolastici, gli alunni per i quali i genitori non avranno 

provveduto, in tempo utile, al versamento della quota assicurativa. 

Per chi non avesse ancora provveduto, si ricorda di effettuare il versamento del premio 

pari ad € 6,70 entro il 24 novembre 2023, esclusivamente mediante Pago in Rete come da 

circolare 22. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Rosa Lisa Denicolò 

https://www.sgbosco-gvenisti.edu.it/index.php?option=com_attachments&task=download&id=1622
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