
 

 

Circolare 18 

A tutti i docenti  

Al personale ATA  

Al DSGA  

Al sito web  

 

 

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale docente, educativo e ATA dal 1° settembre 

2024. Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative.  

 

Si comunica, al personale in indirizzo, che è stata pubblicata dal Ministero dell’Istruzione e del 

Merito la Nota prot. 31218 del 25 settembre 2023 “Indicazioni operative cessazioni 01/09/2024 limiti 

ordinamentali, inquadramenti giuridico economici, trattenimenti in servizio, acquisizioni cessazioni al 

SIDI – chiarimenti.” (con relativi allegati) concernente le dimissioni volontarie dal servizio del 

personale della scuola, in attuazione del Decreto Ministeriale n. 185 del 15/9/2023.  

 

La scadenza per la presentazione delle domande, comprese le istanze di permanenza in servizio 

ai fini del raggiungimento del minimo contributivo, è fissata al 23 ottobre 2023 per tutto il personale 

scolastico, a eccezione dei dirigenti scolastici per i quali il termine sarà il 28 febbraio 2024.  

 

Le stesse tempistiche sono previste per l’eventuale revoca dell’istanza precedentemente 

inoltrata.                        

 

Questo Istituto comunicherà all’Ambito Territoriale i nominativi di coloro che, pur non 

producendo domanda di pensione entro i termini indicati (23 Ottobre 2023), raggiungono il limite di età 

ordinamentale, ovvero il compimento dei 65 anni entro il 31 agosto 2024, (i nati entro il 31 agosto 1959) 

e, alla stessa data, possiedono un’anzianità contributiva di 41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 

10 mesi per gli uomini, requisiti anagrafico - contributivi che impongono il collocamento in quiescenza 

d’ufficio per limiti d’età ordinamentali. 

 

Si ricorda, inoltre, che per quanti fossero interessati dall’istituto del Trattenimento in servizio, 

ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato dall’art. 1 comma 

630 della legge 27.12. 2017 n. 205 per raggiungere il minimo contributivo, le domande dovranno essere 

presentate all’Ufficio Scolastico territoriale in formato analogico o digitale, al di fuori della piattaforma 

POLIS, entro e non oltre il termine del 23 ottobre 2023 e preferibilmente a mezzo pec. 

 

Il termine del 23 ottobre 2023 deve essere osservato anche da coloro che, avendo i requisiti per 

la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non avendo 

ancora compiuto il 65° anno di età, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 

parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le condizioni 

previste dal decreto 29 luglio 1997, n. 331, del Ministro per la Funzione Pubblica. 

 

Per tutte le informazioni concernenti la cessazione dal servizio si invita il personale interessato 

ad una più attenta lettura della su menzionata nota ministeriale e dei relativi allegati. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Rosa Lisa Denicolò 
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